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Acta de la reunion del
Consejo de Administracion y Gestion

del Liceo Francés de Santo Domingo, Inc.
05 de marzo del 2020

En la ciudad de Santo Domingo, D.N., a los cinco (05) dias del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020),
siendo las 17:30 horas, fue celebrada en el domicilio de la institucién, la reunién del Consejo de Administracién y
Gestion (CAG) del Liceo Francés de Santo Domingo, en la cual estuvieron presentes:

Rodrigo Fincheira, Presidente

Denis Bourret, Vice-presidente

Carlos Rodriguez Alvarez, Tesorero

Corinne Letourneur, Vice-tesorera

Jorge del Valle, Secretario .
Juliette Lagarde, Vice-secretaria = },
Silvanh Ried|, Vocal

Laurent Casafas, Proviseur l
Frangoise Assemat, DAF

Nicole Domino

Luego de comprobado el quérum requerido para la realizacién de este Consejo, se inicié la reunién para conocer
los puntos de agenda preestablecidos en la convocatoria:

Aprobacion del acta del ultimo consejo.
Ejecucion presupuestaria de enero y estimado febrero.
Presentacion y someter a aprobacion del plan de trabajo para este verano.
Estado de los reclutamientos.
a. Validacion de reclutamientos pendientes.
Revisién de casos de RH.
a. Reporte la disciplina y la supervision de robos "’"’E&P
b. Validacion de la posicion del CAG sobre este tema.
Seguridad controles de accesos. ~ 7
Educa: nivel de avance. L/ 5D
Reporte sobre la cafeteria. ol
Plan de gobierno.
10. Tema Libre
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1. Aprobacién del acta del ultimo consejo.
Se entregd el acta de reunién del 6/2/20. Se revisara individualmente para aprobar antes de la reunién
de abril.

2. Proyecto de expansion y Adecuacion del Liceo Francés de Santo Domingo
Se revisa la propuesta en base a alcances definidos en Proyecto 2020 septiembre preparada por
Matthieu Gadret.
El presupuesto tiene un margen de error de 10%.
Inquietud sobre quien dara seguimiento a la obra con capacidad a arquitectura escolar. Se debera
contratar una empresa especializada (considerar 15% del costo del presupuesto de la obra).

Primer proyecto: Edificio de “transicion” / Creacion de 4 aulas

Al eliminar la sala de musica, se propone utilizar la sala video como sala de musica.
Propuesta de poner CDI en espacio de profesores + provisor

Considerar dejar acceso directo al edificio nuevo en primer y segundo piso.
Resolucién 1: acuerdo de principio para la propuesta del edificio de “transicion”

Segundo proyecto: Ampliacién de 4 aulas y reacondicionamiento de 5 aulas 4 3
Laurent Casafas solicita considerar adecuar también las aulas de la segundaria.
Resolucién 2: acuerdo de principio para la propuesta de ampliacién y reacondicionamiento de aulas X

Tercer proyecto: Sistema de Seguridad y Adecuacion Entrada Principal
Resolucién 3: acuerdo de principio para la propuesta del sistema de seguridad y adecuacién Entrada.

La propuesta no incluye: f) :
- Proyecto Videos / molinete 66,000 USS
- Mobiliario
- Climatizacion y acustica de 8 aulas ,-—zfﬁ)
- Reforzamiento sismico de las columnas
- Reubicacion de la “Vie Scolaire”
- Readecuacion del “pole” Administracion
- Pasillo de conexion entre edificio actual y de transicion
- Licitacién de la supervision de la obra
Acuerdo: cotizar / cifrar los puntos que no estan incluidos. Silvanh remitira las observaciones a Matthieu
G.

El financiamiento se podria hacer con fondos internos y los fondos de la AEFE asignados para la
Seguridad (18MM).
Acuerdo: Se evaluara interés y posibilidad de financiamiento. Resp. Frangoise Assemat.

3. Estado de los reclutamientos Resumen mensual de trabajos de enero de la comisién de
infraestructura (Juliette) /informativo
Personal Frances :
Salen M. Perrier, Mme Thuleau, M. Fontaine
Se recibieron muchas candidaturas localmente. Y todos los consultados aceptaron. Somos atractivos.
La Profesor des ecoles (Mme Chapeot) sera residente.
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Los representantes del personal recomendaron que la seleccién del personal sea sobre la base de la
calidad de educacién. Se seleccionaron compafieros de vidas competentes de profesores reclutados
localmente.

Acuerdos:
1. Laurent Casafas presentara en la proxima reunién de RRHH las candidaturas.
2. Parar reclutamiento local hasta mafiana ya que no se esta recibiendo candidatos adicionales.

Estudiantes y desafios
El Provisor se reunird mafiana viernes 06 de marzo con los alumnos luego convocara a los padres.
Se tomaran sanciones. Es posible que alld que excluir temporalmente a un o unos nifios si se requiere.

Accién: definir puntos claves de supervisién

Robos

Cada nifio del colegio tiene un casillero con candado. Muchos no quieren usar los candados.
Problema de fondo sobre robo

Necesidad de Mayor Vigilancia

Necesidad de Aumentar el rigor de las acciones de disciplina.

Estatus de cuaderno de reportes de robos.
Laurent Casafas recibié solamente 2 reportes formales.

Accidn: Silvanh propone definir puntos sensibles. Proponer soluciones disponibles. Definir
procedimientos con RRHH.




