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Lycée Francais
de Saint-Domingue

Proceés verbal du comité d’administration et de gestion
Jeudi 17 novembre 2022
17h30
Salle 34

Membres préesents :

CASANAS Laurent (Proviseur), ASSEMAT Francoise (DAF), BOURRET Denis
(Président), SILVANH Reid (Secrétaire)) RODRIGUEZ Raul (Trésorier), MIRANDA Carlos
(Vocal)

Membres excusés :
Mme VEYNE Brigitte (COCAC), MARION-LANDAIS Jeanne (Vice-Secrétaire),
RODRIGUEZ Carlos (Vice-Président).

Le Proviseur prend la parole et fait un point sur les travaux.
Sur le pdle science, le LFSD est sur le plan D de réflexion.

Plan A: projet ancien.

plan B: construction d’un troisieme étage.

Plan C: construction des laboratoires au CDI.

Plan D: possibilité de construire en dessus des douches et terrain de handball. Ce projet
couvrira deux nécessités en méme temps (création d'un poble scientifique neuf et
répondrait a la nécessité de 'ombre sur cet espace).

Un pére d'éleve, directeur d'opération a VINCI, a confirmé la faisabilité de ce projet. Le
projet d'étude (dessin et cabinet d'études) prendrait deux mois au maximum.
¢ Le cabinet PONS est informé des besoins pour faire une pré-proposition de
design.
e Le Proviseur a rencontré un autre parent d'éléves, spécialisé dans I'aménagement
de laboratoires. En termes d’espace, il y a environ 400 mts carré de construction.

Ce projet a été chiffre a 40 millions de pesos.
Afin de pouvoir construire, le LFSD aura besoin d’'un permis de construire. L'équipe de

Direction est en attente d’'un document du MINERD pour finaliser la procedure de
demande d’exonération de I'imp6t sur permuta.

1.Budget 2022-2023

La directrice financiére prend la parole et présente le budget 2022-2023. Toutes les
informations comptables restent disponibles aux membres actifs sous prises de rendez-
vous a daf@lfsd.edu.do .

Un support annexe a été créé (voir annexe 1).
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2.Statuts

Le Proviseur informe du retard sur la convocation a 'assemblée genérale et fait un point
sur les statuts.

Deux points des statuts doivent étre discutés et travaillés avant leur transmission a Ia
communauté :

» La conservation sur le fonctionnement actuel d'élection pour 2 ans.

» Les élections des membres passifs avec le droit de vote.

Vote : Les membres du comité d’administration conservent le mandat pour une
période de 2 ans.

Le comité d'administration discute sur lintérét dintégrer les membres passifs. Cette
modalité n'est pas a débattre selon certains membres du CAG.

Sur la proposition des membres passifs, ils devront &tre votés par 'assemblée générale
avec droit de vote. La structure du comité peut s'établir comme suit -

* Soit 5 membres actifs et 2 passifs.
e Soit 7 membres actifs et 2 membres passifs.

Le droit de vote est un élément clef qui pourrait intéresser les anciens membres. Cette
nouvelle modalité vise a valoriser I'esprit de la communauté qui est au coeur du plan
stratégique.

Avantages :
» Les membres passifs en tant qu'anciens usagers connaissent le fonctionnement de
I'établissement et ont plus de temps libre.
e Les membres passifs peuvent apporter leurs connaissances professionnelles pour
I'amélioration et le travail sur certains leviers.
 lIs peuvent soulager la charge des membres actifs
 Conciliation et fonctionnement du comité et de I'établissement

Deésavantages :
e Les membres passifs ne doivent pas nuire a I'assistance des membres actifs.
e Les membres passifs ne sont pas présents dans la structure et peuvent ne pas
connaitre les nécessités actuelles de I'établissement.

Le Président du comité, n’étant pas d’accord avec lintégration de deux membres passifs,
propose de former et préparer les membres actifs. Il fait allusion au travail de
communication fait au début de I'année 2022 qui a porté ses fruits dans les différentes
instances.
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Apres une demi-heure d'échanges, le secrétaire résume le débat en constatant que trois
des membres présents sont d’accord avec le fait d'intégrer deux membres passifs avec
droit de vote au comité d’administration.

Il précise que cette information devra étre communiquée a la communauté.

Les statuts doivent étre communiqués la semaine du 21 au 25 novembre 2022 afin d'étre
soumis au vote le mardi 29 novembre 2022. lls seront envoyés avec un commentaire avec
la formulation du changement des membres passifs a valider.

L’ordre du jour étant épuise, la séance est levée a 20h30.

Denis BOURRET
Président du Conseil d’Administration et de Gestion

LYCEE FRANGAIS DE SAINT-DOMINGUE / LICEO FRANCES DE SANTO DOMINGO

Etablissement homologué par le ministére francais de I’ Education nationale
Calle Rafael Damirén esq. Jiménez Moya, Apartado Postal 1774, Centro de los Héroes, Santo Domingo, D.N., REPUBLICA DOMINICANA
RNC: 4-01-05214-8 Tél. : 809.638.70.21 | E-mail : secretariat@lfsd.edu.do




TAUX DE CHANGE EURO

e 63 PESOS
s Perte au change : 4 000 000pesos

RECETTES
e BASE du chiffre affaire
o 713 éléves de janvier a aolt — enquéte lourde AEFE
o 698 élgves au 1° septembre 2023
* Dont 50 18 inscriptions en maternelle

e [NSCRIPTION ET ECOLAGE au 01-09-2023
o Prise en compte inflation 2022 de 5% au lieu de 7/8% : pas de rattrapage de 01 a
08 = point positif parents

DEPENSES
¢ MASSE SALARIALE (chargée)

o 2021:71%

o 2022:76%

o 2023 :76%

o CARTE DES EMPLOIS

e 01-01-2023
o 3 employés multifonction

e 01-09-2023
o Adjoint infrastructure
o Assistant des achats
o Infirmier 50%

o CONDITIONS SALARIALES
e Ancienneté : convenio laboral 20-22 : +1,4%
e Augmentation : 7%
e Nouveau convenio laboral — marge de manceuvre : 1,5 million

FORMATION : AEFE (1% a 1,2%) + interne (0,8%)

« DEPENSES PEDAGOGIQUES
o CREDIT ENSEIGNEMENT :
e 8600000 en 2021 et 2022
s 12 600 000 en 2023 - +40%

o INVESTISSEMENT - DEPENSES EQUIPEMENT
o Impact sur la trésorerie et le fonctionnement
o INFRASTRUCTURE : priorités 2023 — 50 millions
e Création d’'un pble sciences
e 2 salles de classe secondaire supplémentaires

¢ CONTRAT DE MAINTENANCE
o AC
o Nettoyage
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FONDS DE SOLIDARITE : 3 000 000 pesos (intact depuis 2021)

PROVISIONS :
« 11 000 000 pesos - ligne dédiée pour réaliser les dépenses d'investissement et d'équipement
e 11 000 000 pesos - ligne dédiée pour remplacer les équipements amortissables

TERRAIN : intact depuis 2022 en attente
e 4500 000 pesos budgété au titre de 'impét sur frais de mutation
e 1500 000 budgété au titre de I'impét sur la propriéte
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GRS Financiére Saine

o Actifs immobilisés : 224 millions }%

o Réserve en fonds propre : 182 millions

o Actifs en banque (trésorerie) : 137 millions
= Dont 50 millions de droit a la retraite
= Dont 87 millions de circulant

o Pas de dettes

Pas de probléme de trésorerie
o Etablissement ayant accompli sa montée structurelle

A PARTIR DU 1ER SEPTEMBRE 2023 : ASSIETTE LIMITEE

O

~STRATEGIE ~ [NCIEPNNNC)

=====

jeudi 17 novembre 2022




