Lycee Francais
’0 de Saint-Domingue



690 10,000m?

ELEVES PROFESSEURS PERSONNEL ADMINISTRATIF NATIONALITES PARCELLE
ET TECHNIQUE

LFSD en chiffres



Inscriptions par nationalité

47% 48%

Dominicains

42% 43% 2024

690
Francais éleves

10% Qs

Autre
nationalités

P Eleves divers; dominicains et frangais, avec +/- 30 % de franco-dominicains.



Mission du CAG

P> Objectif principal : aligner les ressources et les décisions sur la vision stratégique de 'établissement.

Définir la stratégie
Alignant les ressources et les actions sur
une vision claire et a long terme.

Le CAG, composeé de 7
représentants de parents,
fait partie du Conseil
d'Administration, un organe
collégial qui comprend
également la Direction
Générale, la Direction
Administrative et Financiere,
et un représentantde
l'"Ambassade de France.

Infrastructure et ressources matérielles

Prendre des décisions en assurant un

environnement optimal pour la

communauté éducative.

Supervision des contrats et des appels d'offres
Pour la maintenance, la construction et

l'amélioration des installations.

Budget Annuel
Approbation et supervision garantissant une
exécution transparente et conforme aux

politiques internes.

Gestion du personnel local
Révision des politiques de ressources
humaines, alignées sur la réglementation

locale et les directives de ['AEFE.

Politiques internes
Etablissement et révision pour assurer un

fonctionnement efficient du LFSD.




Fonctionnement du CAG - Commissions

Gestion
Courante

Gouvernance

Ressources
UETES

Planification &
Développement

Gestion opérationnelle quotidienne - délégation

Directrice Générale et DAF

Statuts, politiques internes et communications,

stratégie du LFSD

Dialogue social, politiques de ressources humaines et

de recrutement

Développement et croissance du LFSD, budgets

associés

La structure fonctionnelle du CAG
s'organise autour de quatre domaines
clés, concus pour garantir une
gestion stratégique et efficace du

Lycée.




Fonctionnement du LFSD

P> Le fonctionnement du Lycée Frangais de Santo Domingo

(LFSD) est régi par une convention entre l'Association

Lycée Francais
{ de Saint-Domingue

CONVENTION

LICEO FRANCES DE
SANTO DOMINGO, INC.

Lycée Frangais de Santo Domingo, Inc. - une

EX
AMBASSADE
DE FRANCE

EN REPUBLIQUE
DOMINICAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

organisation a but non lucratif constituée en vertu des

lois de la République Dominicaine - et 'Agence pour

‘enseignement francais

5 létrancer l'Enseignement Francais & 'Etranger (AEFE). Cette

convention établit les responsabilités de chacune des
parties dans la gouvernance de l'établissement. Cette
convention oblige le LFSD a respecter le cadre de
référence du ministére de 'Education nationale frangais.

CONSEIL D”ADMINISTRATION ET GESTION

EQUIPE DE DIRECTION DU LFSD

7 membres représentants . \
> La gouvernance du LFSD fonctionne selon un modele

dual : d'une part, la gestion administrative assurée par
le Conseil d'Administration (CAG), et d'autre part, la
direction pédagogique exercée par la Directrice

Générale en tant que représentante de 'AEFE.




/’

Fonctionnement des instances

Maternelle/Primaire

Parents d'éleves

Représentants des parents
d'éleves
Conseil d’Ecole

Secondaire

Parents d’éleves

Représentants des parents
d'éleves
Conseil d’Etablissement

Gestion Pédagogique et
Administrative

Direction Générale

CVP - Conseil de Vie Primaire

CVC - Conseil de Vie Collégienne

CVL - Conseil de Vie Lycéenne

CD - Conseil de Discipline

CHSCT - Comité d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail
CESC - Comité d’Education a la Santé et a la Citoyenneté

Gouvernance




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: Inscriptions par nationalité
	Slide 4: Mission du CAG
	Slide 5: Fonctionnement du CAG - Commissions
	Slide 6: Fonctionnement du LFSD
	Slide 7: Fonctionnement des instances

